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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με την επωνυμία «THE EXTRA MILE 

ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «THE EXTRA MILE A.M.K.E» 

και αριθμό ΓΕΜΗ 139262301000. 

 

Την 17/05/2024 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

4172988, το από 24/04/2024 ιδιωτικό συμφωνητικό των μελών της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής 

Εταιρείας την επωνυμία «THE EXTRA MILE ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το 

διακριτικό τίτλο «THE EXTRA MILE A.M.K.E» και αριθμό ΓΕΜΗ 139262301000, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 4072/2012 και 4919/2022 όπως ισχύουν, με το οποίο αποφασίσθηκε η τροποποίηση του 

άρθρου 3 και η αναρίθμηση / κωδικοποίηση του καταστατικού της. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και ολόκληρο το νέο κείμενο 

καταστατικού της μαζί με τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και 

αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 
 

 

 
Η γνησιότητα της παρούσας μπορεί να ελεγχθεί στην ηλεκτρονική  διεύθυνση https://www.businessregistry.gr/ επιλογή «Δημοσιότητα» 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ, ΛΟΙΠΩΝ  

              ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ. 

ΤΜΗΜΑ: ΑΤΟΜΙΚΩΝ, ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ  

                  ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ & ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ 

Αθήνα, 17/05/2024 

Αριθ. Πρωτ.: 3281864 

Πληροφορίες: ΒΕΝΕΤΗ ΦΩΤΕΙΝΗ 

Τηλέφωνο: 2103604815-19 

E-mail: gemi-loipes@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
ΑΣΤΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 
«The Extra Mile Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία» 

 
Στην Αθήνα σήμερα στις 24 Απριλίου 2024 οι παρακάτω συμβαλλόμενοι: 
 

1. Μαρία Σαρίδου του Μιχαήλ και της Βασιλείας, κάτοικος Εκάλης (Φαίδρας 7), με Α.Δ.Τ.: 
Φ 089965/6-3-2001 του Τ.Α. Ν. Ερυθραίας, με Α.Φ.Μ.: 064585023 της Δ.Ο.Υ.: Κηφισιάς 
και  

2. Βασίλειος Σφακιανόπουλος του Κωνσταντίνου και της Ειρήνης, κάτοικος Αθηνών (Τήνου 
34-36, Κυψέλη) με Α.Δ.Τ.: ΑΟ 059080/20-6-2019 του Τ.Α. Κυψέλης, με Α.Φ.Μ.: 132521640 
της Δ.Ο.Υ.: ΙΓ ΑΘΗΝΩΝ 

Αποφάσισαν τα κάτωθι: 

Με το από 13/6/2016 καταστατικό που δημοσιεύθηκε νόμιμα στην υπηρεσία του 
Γ.Ε.Μ.Η. με Κ.Α.Κ.: 670554 στις 14/6/2016, συνεστήθη από τους α) Κασσίμη Θεόδωρο του 
Παναγιώτη, β) Γιαννακόπουλο Νικόλαο του Γεωργίου και γ) Δουβή Ντίνα-Μαργαρίτα του 
Ιωάννη, αστική εταιρεία μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την επωνυμία «The Extra Mile 
Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία» και με τους λοιπούς όρους και συμφωνίες που 
αναφέρονται σε αυτό. 

Εν συνεχεία, με την από 27/02/2018 «ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΑΣΤΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΄΄The Extra Mile Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία΄΄», 
έλαβε χώρα τροποποίηση του καταστατικού της ως άνω εταιρείας, νομίμως δημοσιευθείσα 
στην Υπηρεσία του Γ.Ε.ΜΗ. με Κ.Α.Κ.: 1341359, την 01η/03/2018, δυνάμει της οποίας: α) 
μεταβιβάσθηκαν τα εταιρικά μερίδια όλων των παλαιών εταίρων, ήτοι των κ.κ. Θεοδώρου 
Κασσίμη του Παναγιώτη, Νικολάου Γιαννακόπουλου του Γεωργίου και Δουβή Ντίνας-
Μαργαρίτας του Ιωάννη στους κ.κ. Γιάνκο Εμμανουήλ του Κωνσταντίνου και Σαρίδου Μαρία 
του Μιχαήλ, με τα εισερχόμενα μέλη (ήτοι τους κ.κ. Γιάνκο Εμμανουήλ και Σαρίδου Μαρία) 
να καταβάλλουν το ποσό συμμετοχής τους στην εταιρεία από 750€ ο καθένας, το οποίο 
αντιστοιχούσε στο ποσοστό συμμετοχής τους σε αυτήν (50% έκαστος) και με τους παλαιούς 
εταίρους να λαμβάνουν το ποσό των 500€ έκαστος για την αποχώρησή τους από την 
εταιρεία, β) τροποποιήθηκε το άρθρο 5 του καταστατικού για την εκπροσώπηση και 
διαχείριση της εταιρείας και ορίσθηκε διαχειριστής, ταμίας και εκπρόσωπος της εταιρείας η 
κα. Σαρίδου Μαρία και γ) τροποποιήθηκε το άρθρο 2 του καταστατικού και η έδρα της 
εταιρείας ορίσθηκε στον Δήμο Κηφισιάς, επί της οδού Φαίδρας 7, περιοχή Εκάλης. Κατά τα 
λοιπά, εξακολούθησαν ισχύοντες άπαντες οι λοιποί όροι του αρχικού από 13/6/2016 
καταστατικού. 

Εν συνεχεία, με την από 23/03/2021 τροποποίηση καταστατικού της ως άνω εταιρείας 
μεταβιβάστηκε ένεκα δωρεάς εν ζωή το εταιρικό μερίδιο του Γιάνκου Εμμανουήλ, το οποίο 
αντιστοιχούσε στο 50% της εταιρείας, στους κ.κ. Σαρίδου Μαρία και Σφακιανόπουλο 
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Βασίλειο, κατά ποσοστό 40% και 10% αντίστοιχα. Προσέτι, η κα. Σαρίδου Μαρία, πέραν του 
ποσού των 750€ που είχε καταβάλει κατά την είσοδό της στην εταιρεία ως ποσό συμμετοχής 
της σε αυτήν, κατέβαλε επιπλέον και το ποσό των 600€, το άθροισμα των οποίων (ενν. 
ποσών), ήτοι το συνολικά διαμορφωθέν ποσό των 1.350€, αντιστοιχεί στο νέο ποσοστό 
συμμετοχής της στην εταιρεία (90%). Από την άλλη μεριά, το νεοεισερχόμενο μέλος, κ. 
Σφακιανόπουλος Βασίλειος, κατέβαλε το ποσό συμμετοχής του στην εταιρεία το οποίο 
ανέρχεται στο ποσό των 150€ και το οποίο αντιστοιχεί στο ποσοστό συμμετοχής του σε 
αυτήν (10%).  

Σήμερα, με το παρόν πρακτικό τα ως άνω συμβαλλόμενα μέρη συμφωνούν ότι: 

α) Αναριθμείται η περ. ιγ΄ του άρθρου 3 του καταστατικού σε ιδ΄ και στη θέση της περ. 
ιγ’ προστίθεται ο κάτωθι σκοπός: «η φροντίδα, περισυλλογή και διάσωση ζώων συντροφίας 
και λοιπών ζώων -παραγωγικών και άγριων σε περίπτωση κατάστασης κρίσεως»  

 

Στη συνέχεια οι συμβαλλόμενοι κωδικοποιούν το καταστατικό της εταιρείας ως εξής: 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΣΤΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 
«The Extra Mile Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία» 

Άρθρο 1 
Σύσταση Εταιρείας 
Συστήνεται αστική εταιρεία μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 741 ΑΚ (Αστικού Κώδικα) που θα διέπεται από τους παρακάτω όρους και ειδικότερα 
συμφωνίες. 

 
Άρθρο 2 
Επωνυμία - Διακριτικός τίτλος - Έδρα – Διάρκεια 
 

1. Η Επωνυμία της εταιρείας είναι «The Extra Mile Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία» και 
ο διακριτικός τίτλος «The Extra Mile Α.Μ.Κ.Ε.». 

2. Η Έδρα της εταιρείας ορίζεται στο Δήμο Κηφισιάς, επί της οδού Φαίδρας 7, περιοχή 
Εκάλης, που βρίσκεται στον παραπάνω Δήμο. Με απόφαση των/του 
πλειοψηφούντων/ος εταίρων/ου μπορούν να ανοιχθούν παραρτήματα - 
υποκαταστήματα σε άλλους δήμους, νομούς ή διαμερίσματα της χώρας και σε 
Ευρωπαϊκές χώρες ή σε χώρες του κόσμου που σχετίζονται με την ελληνική ομογένεια.  
Η εταιρεία μπορεί να αλλάξει διεύθυνση, εντός των ορίων της έδρας της χωρίς 
τροποποίηση του καταστατικού της. 

3. Η διάρκεια της εταιρείας είναι πενταετής. Η διάρκεια αυτή αρχίζει από τη μέρα 
καταχώρησης του συμφωνητικού αυτού στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο. Η διάρκεια της 
εταιρείας μπορεί να παραταθεί και αυτοδίκαια για 10 έτη (άρθρο 769 ΑΚ), αν δεν 
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καταγγελθεί από κάποιον από τους συμβαλλόμενους τρεις μήνες πριν από την ημέρα της 
λήξης της ή για κάποιον σπουδαίο λόγο νωρίτερα (άρθρο 12 του καταστατικού). 
 
Άρθρο 3 
Σκοπός 
Σκοποί κι αντικείμενο δραστηριότητας και λειτουργίας της αστικής εταιρείας είναι η 

οικονομική και υλική ενίσχυση Ιδρυμάτων, Συλλόγων κ.λπ. φορέων, αδιακρίτως νομικής 
υπόστασης, που απασχολούνται με την αρωγή παιδιών με ειδικές ανάγκες (ορφανά, με 
νοητική υστέρηση, με κινητικά προβλήματα, με χρόνιες παθήσεις, αναλφάβητα κ.ά.),  

καθώς επίσης και: 

α) η συμμετοχή κι ανάπτυξη υποστηρικτικών δικτύων και δομών προσφοράς βασικών 
οικονομικών, κοινωνικών κι ατομικών αγαθών σε παιδιά με ειδικές ανάγκες (ορφανά, με 
νοητική υστέρηση, με κινητικά προβλήματα, με χρόνιες παθήσεις, αναλφάβητα κ.ά.) αλλά 
και σε ευάλωτες κοινωνικές ομάδες (άνεργοι, νέοι, κακοποιημένες γυναίκες ή γενικά θύματα 
ενδοοικογενειακής βίας, αποφυλακισμένοι, πρώην χρήστες ουσιών, φορείς ασθενειών 
κ.ο.κ.), καθώς και σε οικογένειες ατόμων (ανηλίκων ή ενηλίκων) που αδυνατούν, λόγω 
οικονομικής ή άλλης κρίσης ή ανάγκης, να έχουν πρόσβαση σε βασικά αγαθά, όπως η τροφή, 
η στέγη, η υγεία, η μόρφωση, η πρόνοια ιδίως για τα πάσχοντα μέλη τους, η προώθηση της 
πολυπολιτισμικότητας και της κοινωνικής αλληλεγγύης, και η υποστήριξη των παραπάνω με 
οποιαδήποτε δράση εντάσσεται στα πλαίσια της συμβουλευτικής αυτοαπασχόλησης αλλά 
και της κοινωνικής οικονομίας,  

β) η μελέτη και τεκμηρίωση ολοκληρωμένων προτάσεων και προγραμμάτων στους 
τομείς της απασχόλησης, της εκπαίδευσης, της αγροτικής παραγωγής, της βιοτεχνίας, του 
εμπορίου, του τουρισμού, του πολιτισμού και των υποδομών και η προώθησή τους στα 
αρμόδια όργανα και φορείς και η παροχή οικονομικής βοήθειας σε παιδιά με ειδικές 
ανάγκες (ορφανά, με νοητική υστέρηση, με κινητικά προβλήματα, με χρόνιες παθήσεις, 
αναλφάβητα κ.ά.) αλλά και σε ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, η ανάπτυξη και καλλιέργεια, 
μικρών ή μεσαίων παραγωγικών μονάδων ή μονάδων παροχής υπηρεσιών ή εμπορίου 
συναφών ειδών στις δραστηριότητες της εταιρείας (όπως ενδεικτικά κι όχι περιοριστικά 
πολιτιστικών και ψυχαγωγικών ειδών εκτός καταστημάτων, υπαίθριων πάγκων ή αγορών, 
εκτυπωμένων βιβλίων, φυλλαδίων κάθε είδους και παρόμοιου έντυπου υλικού σε χωριστά 
φύλλα) ή προωθητικών των στόχων και σκοπών της, 

γ) η προσπάθεια για βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης παιδιών με ειδικές ανάγκες 
(ορφανά, με νοητική υστέρηση, με κινητικά προβλήματα, με χρόνιες παθήσεις, αναλφάβητα 
κ.ά.) αλλά και ατόμων που ανήκουν σε ευάλωτες κοινωνικές ομάδες και η προσαρμογή του 
υφιστάμενου θεσμικού πλαισίου στη χώρα μας με συμμετοχή σε συλλογικές προσπάθειες 
αρωγής της πολιτείας στην απόφαση και προώθηση νομοθετικών ρυθμίσεων εκπαίδευσης, 
κέντρων κατάρτισης κι επαγγελματικής απασχόλησης, συνταξιοδότησης κι ασφάλισης, 
ίδρυσης κέντρων περίθαλψης και φιλοξενίας για βαριές αναπηρίες, ίδρυσης ξενώνων, 
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πρότυπων κατοικιών-μονάδων αυτόνομης διαβίωσης κ.λπ., 

δ) η παροχή εν γένει επείγουσας ψυχοκοινωνικής, άμεσης ιατρικής, 
φαρμακοοικονομικής, ψυχολογικής, ανθρωπιστικής και επισιτιστικής βοήθειας, με κάθε 
μέσον (ενδεικτικά κι όχι περιοριστικά ανάπτυξη τηλεφωνικής γραμμής υποστήριξης ή 
άμεσης βοήθειας, συγκέντρωση και διανομή υλικών), 

ε) η διάδοση της ιδέας του εθελοντισμού και της κοινωνικής συμμετοχής, η συγκρότηση 
εθελοντικών ομάδων στην Ελλάδα και το εξωτερικό, η συμμετοχή κι ανάπτυξη ανθρώπινων 
δικτύων και θεσμών αλληλεγγύης, 

στ) η αγωγή κοινότητας και ευαισθητοποίηση σε κοινωνικά και περιβαλλοντικά 
ζητήματα, 

ζ) η διοργάνωση εκδρομών, επιμορφωτικών ή αναψυχής, η διοργάνωση επιμορφωτικών 
σεμιναρίων κι επιστημονικών ή πολιτιστικών εκδηλώσεων, η παροχή υπηρεσιών 
ψυχαγωγικών εκδηλώσεων και προβολής αθλητικών εκδηλώσεων και ψυχαγωγικών 
αθλητικών εκδηλώσεων, 

η) η ανάληψη πρωτοβουλιών για την παροχή βοήθειας σε ανθρώπους που προσπαθούν 
να αναπτύξουν επαγγελματική δραστηριότητα, με στόχο την ουσιαστική βελτίωση του 
οικονομικού, πνευματικού και κοινωνικού τους επιπέδου, 

θ) η συνεργασία με άλλες ομάδες, φορείς, σωματεία, συλλόγους, δημόσιους και 
ιδιωτικούς, μη κυβερνητικές οργανώσεις, μη κερδοσκοπικές ή κερδοσκοπικές εταιρείες, με 
την Τοπική Αυτοδιοίκηση, και τον απόδημο Ελληνισμό κ.ά., με σκοπό την προώθηση των 
κοινών σκοπών στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και τη διοργάνωση ή φιλοξενία σχετικών 
προς τους παραπάνω σκοπούς εκδηλώσεων, ιδίως με τη διοργάνωση συναντήσεων, 
παραστάσεων, χοροεσπερίδων, σεμιναρίων κάθε είδους κι επιμορφωτικών, εκδηλώσεων 
επιστημονικών, πολιτιστικών, διαλέξεων, κινηματογραφικών προβολών, εκδρομών, 
ψυχαγωγικών και αθλητικών εκδηλώσεων, τη διοργάνωση των αθλητικών αγώνων 
κολύμβησης «Κολυμπάω για τους άλλους» και «Ιάσονας Ζηργάνος» κ.ά. καθώς και κάθε 
συναφής εκδήλωση και η επιδίωξη συνεργασίας με καλλιτέχνες απ' όλο το φάσμα των 
τεχνών και της επιστήμης και με ανθρώπους που έχουν την ανάγκη να εκφραστούν και να 
δημιουργήσουν, 

ι) η εύρεση και συντήρηση κατάλληλων χώρων για τη διεξαγωγή σεμιναρίων, 
ενημερωτικών προγραμμάτων και διαλέξεων καθώς και προγραμμάτων επαγγελματικού 
προσανατολισμού στον εργασιακό χώρο, η κινητοποίηση των πολιτών για όλα τα παραπάνω 
θέματα και η ανάπτυξη πρωτοβουλιών για τη συμμετοχή τους σε δράσεις και πρωτοβουλίες 
προς προώθηση των παραπάνω θεμάτων, 

ια) η ανάπτυξη και εκτέλεση κάθε είδους ευρωπαϊκών προγραμμάτων, 
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ιβ) η οργάνωση και ο συντονισμός ομάδων ατόμων με σκοπό τη συλλογή απορριμμάτων 
από οποιαδήποτε περιοχή της Ελλάδος χρήζει σχετικής επεμβάσεως, καθώς και η 
επικοινωνία και ανάπτυξη συνεργασίας προς τούτο με φορείς, όπως δήμους, ιδιωτικές 
εταιρείες, ιδρύματα κ.λπ. (ονομασία σχετικής δράσης: «Save your hood»), 

ιγ) η φροντίδα, περισυλλογή και διάσωση ζώων συντροφίας και λοιπών ζώων -
παραγωγικών και άγριων σε περίπτωση κατάστασης κρίσεως, 

ιδ) η ανάπτυξη κι εκτέλεση κάθε είδους υπηρεσιών που εμπίπτουν στους κωδικούς 
αριθμούς δραστηριότητας 82.30.11.01, 82.30.11.02, 47916000, 93.19.13, 93.29.19.01, 
93.19.11,94.99.19.07, 47.99.6, 47.61.61.02, 47.61.61.03 και 38.1, 38.11, 38.2, 81.2 και 81.29. 

Για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρεία θα αξιοποιήσει την εμπειρία και τις γνώσεις 
των συμβαλλομένων μελών. Επιπλέον, για την επίτευξη των παραπάνω στόχων της η 
εταιρεία μπορεί να υποβάλλει σχετικά προγράμματα τόσο στην Ελλάδα όσο και στο 
εξωτερικό για την εξασφάλιση των απαραίτητων πόρων και την εν γένει αξιοποίηση 
κοινοτικών ενισχύσεων, διαπεριφερειακών και διαδημοτικών Κοινοτικών Προγραμμάτων 
καθώς και να χρησιμοποιήσει τα παρακάτω μέσα, δηλαδή: 

> Παροχή νομικής αρωγής στα μέλη και τους χρήστες. 
> Ευαισθητοποίηση της κοινής γνώμης με κάθε πρόσφορο μέσο (ημερίδες, συνέδρια, 

εκθέσεις, κοινωνικές - πολιτιστικές εκδηλώσεις Μ.Μ.Ε. κ.ά.). 
> Μεθόδευση προσπαθειών εκπροσώπησης των μελών και χρηστών του δικτύου 

υπηρεσιών της εταιρείας στα κέντρα λήψης αποφάσεων. 
> Ενίσχυση των διαδικασιών πρόσβασης στην ενημέρωση με συστηματική μεθοδολογία 

και χρήση των μέσων τεχνογνωσίας. 
> Ενεργή συμμετοχή, αλληλεγγύη και συνεργασία με τους επαγγελματίες υγείας, τους 

κοινωνικούς φορείς, την Τοπική Αυτοδιοίκηση, με ομάδες και συλλόγους εθελοντών με 
τις οικογένειες και τους χρήστες. 

> Θεωρητική και εμπειρική επεξεργασία των σχετικών με την υγεία, την κοινωνική 
αλληλεγγύη, την εργασία και τα δικαιώματα ζητημάτων και προσπάθεια συμβολής στις 
αναγκαίες νομοθετικές προσαρμογές. 

> Εθελοντική παροχή υπηρεσιών υγείας, παροχής στέγης και τροφής κι υποστήριξης και 
συνεργασία με άλλους φορείς προς επίτευξη του σκοπού αυτού και κυρίως σε 
περίπτωση εκτάκτων συνθηκών. 

 

Άρθρο 4 
Κεφάλαιο – Πόροι 
 
Το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500€) 

που κρίνεται απαραίτητο για την αντιμετώπιση των αναγκών της. 
Από το παραπάνω ποσό των 1.500€, η κα. Σαρίδου Μαρία θα καταβάλει το ποσό των 
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1.350€ και ο κ. Σφακιανόπουλος Βασίλειος το ποσό των 150€, τα οποία (ενν. ποσά) 
αντιστοιχούν στο ποσοστό συμμετοχής εκάστου εξ αυτών στην εταιρεία, ήτοι ποσοστό 90% 
και 10% αντίστοιχα. 

Οι πόροι της εταιρείας προέρχονται επίσης από έκτακτες ενισχύσεις ή δωρεές ή χορηγίες 
των εταίρων ή τρίτων προσώπων, φυσικών ή νομικών, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, από 
συνδρομές μελών, από περιουσιακά δικαιώματα και οποιοσδήποτε φύσης νόμιμα έσοδα 
που αποκτά η εταιρεία από τη λειτουργία της και δραστηριότητά της σύμφωνα με το 
καταστατικό της αυτό αλλά και από διαχείριση κοινοτικών κι εθνικών προγραμμάτων, από 
καλλιτεχνικές εκδηλώσεις, εκθέσεις, διάθεση προϊόντων κ.ο.κ., καθώς κι έσοδα από 
ευρωπαϊκές, εθνικές επιχορηγήσεις και χρηματοδοτήσεις, δωρεές και επιχορηγήσεις των 
δημόσιων υπηρεσιών και δημόσιων και ιδιωτικών επιχειρήσεων εσωτερικού και εξωτερικού, 
που παρέχονται για την υποστήριξη του σκοπού της, όπως και κάθε εισόδημα του οποίου η 
αποδοχή δεν αντίκειται στους σκοπούς της εταιρείας και τις ισχύουσες νομικές διατάξεις. 
Στην πιο πάνω έννοια των εσόδων συμπεριλαμβάνονται και τα κάθε είδους πνευματικά και 
άλλα δικαιώματα, που θ' αποκτήσει η εταιρεία. 

Στη διάρκεια της λειτουργίας της εταιρείας το κεφάλαιό της θα μπορεί, όπως 
προαναφέρεται, να αυξάνεται κι από εισφορές των αρχικών ή και νέων εταίρων. Η εταιρεία 
είναι μη κερδοσκοπικό, νομικό πρόσωπο και η λειτουργία της διέπεται υπό τις διατάξεις των 
άρθρων 718 του ΑΚ. Η ευθύνη για τυχόν υποχρεώσεις έναντι του δημοσίου ή/ και τρίτων 
βαρύνει όλους τους συμβαλλόμενους κατά το λόγο της εταιρικής μερίδας του καθενός 
(Άρθρο 750 του Α.Κ.). 

 
Άρθρο 5 
Εκπροσώπηση – Διαχείριση 
 
Διαχειριστής, ταμίας και εκπρόσωπος της εταιρείας ορίζεται η Μαρία Σαρίδου που θα 

διαχειρίζεται τις εταιρικές υποθέσεις και θα εκπροσωπεί την εταιρεία στις συναλλαγές της 
με οποιονδήποτε τρίτο αλλά και σε όλες τις Δημόσιες Αρχές, Οργανισμούς, νομικά πρόσωπα 
Ιδιωτικού και Δημόσιου Δικαίου καθώς και σε όλα τα ποινικά, πολιτικά και διοικητικά 
Δικαστήρια κάθε βαθμού. Για κάθε πράξη η οποία δεσμεύει την εταιρεία απαιτείται η 
υπογραφή του διαχειριστή της κάτω από την εταιρική επωνυμία. Ο διαχειριστής μπορεί να 
δίδει εντολή, είτε με έγγραφη εξουσιοδότηση βεβαίας χρονολογίας είτε με 
συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο, σε τρίτο πρόσωπο μέλος ή μη μέλος της εταιρείας, ώστε ο 
τελευταίος - εντολοδόχος να εκπροσωπεί την εταιρεία σε αντικατάσταση του διαχειριστή - 
εντολέα και να εκτελεί μια ή περισσότερες πράξεις για λογαριασμό αυτού. Η εξουσιοδότηση 
θα πρέπει να φέρει τη βεβαίωση του γνήσιου της υπογραφής από Δημόσια Αρχή, 
διαφορετικά είναι άκυρη. Η εταιρεία μπορεί να δέχεται στο όνομα του διαχειριστή της 
χρηματικά εμβάσματα, παροχές, δωρεές καθώς και άλλες οικονομικές ενισχύσεις από το 
εσωτερικό ή το εξωτερικό που θα διαχειρίζεται σύμφωνα με τους σκοπούς της. 

 
Άρθρο 6 
Δικαιώματα και υποχρεώσεις των εταίρων 
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Οι εταίροι υποχρεούνται να συνδράμουν στην εκπλήρωση των σκοπών της εταιρείας και 

να συμμορφώνονται στις διατάξεις του καταστατικού αυτού. Επίσης, να ενημερώνονται 
τακτικά για όλα τα θέματα που αφορούν την εταιρεία, να εργάζονται συστηματικά για την 
ανάπτυξη και την προώθηση των ευρύτερων στόχων της και να συνεργάζονται αρμονικά 
μεταξύ τους για την πρόοδο και την επιτυχία των σκοπών της. Τα μέλη της εταιρείας 
μπορούν να συνδέονται με σχέση εξαρτημένης εργασίας και να αμείβονται για τις 
υπηρεσίες τις οποίες παρέχουν εκτός των καθηκόντων τους ως μελών της εταιρείας καθώς 
και ν' αναλαμβάνουν ατομικά με αμοιβή την εκτέλεση εργασιών, προγραμμάτων και 
μελετών που θα σχετίζονται με τους σκοπούς του άρθρου 3 του καταστατικού αυτού. Η 
επαγγελματική ενασχόληση των εταίρων και η συμμετοχή τους σε κερδοσκοπικούς 
οργανισμούς και εταιρείες με αντικείμενα εργασιών παρεμφερή με τους σκοπούς της 
εταιρείας αυτής δεν θεωρείται πράξη που αντιτίθεται στους σκοπούς της. Οι εταίροι δεν 
ευθύνονται για χρέη ή άλλες υποχρεώσεις της εταιρείας προς τρίτους πέρα από την αρχική 
εισφορά τους. Εννοείται ότι και η εταιρική περιουσία δεν είναι υπέγγυα για την ικανοποίηση 
των ατομικών τους δανειστών. 

 
Άρθρο 7 
Μεταβίβαση Εταιρικών Μεριδίων - Είσοδος νέων μελών 
 
Απαγορεύεται στους εταίρους που έχουν ποσοστό συμμετοχής κάτω του 20%, η με 

οποιονδήποτε τρόπο μεταβίβαση των εταιρικών τους δικαιωμάτων και μεριδίων χωρίς την 
έγγραφη συγκατάθεση των λοιπών εταίρων. Σε περίπτωση πρόωρης αποχώρησης κάποιου 
εταίρου, το εταιρικό του μερίδιο περιέρχεται σ' αυτούς που τυχόν απομένουν στην εταιρεία, 
κατά ποσοστό ανάλογο με τη μερίδα τους. Η είσοδος με οποιονδήποτε τρόπο νέου μέλους 
επιτρέπεται μόνο με σύμφωνη γνώμη του πλειοψηφούντος εταίρου και εφόσον το 
ενδιαφερόμενο πρόσωπο αναπτύσσει δραστηριότητα σχετική με την εξυπηρέτηση των 
σκοπών της εταιρείας. Το εισερχόμενο μέλος υποχρεούται να καταβάλει το ποσόν 
συμμετοχής που αντιστοιχεί στο ποσοστό συμμετοχής του ταυτόχρονα με την είσοδό του 
στην εταιρεία. Η είσοδος νέου μέλους συνεπάγεται και τροποποίηση του καταστατικού 
αυτού. 

 
Άρθρο 8 
Αρωγά Μέλη 
 
Η ΑΜΚΕ διαθέτει ειδικό Τμήμα Αρωγών Μελών (ΤΑΜ) τα στοιχεία των οποίων διατηρεί 

σε ξεχωριστό Φάκελο. Τα Αρωγά Μέλη εγγράφονται μετά από αίτησή τους και αποδοχή από 
τους πλειοψηφούντες/-α εταίρους/-ρο και καταβάλλουν ετήσια ή μηνιαία συνδρομή, 
σύμφωνα με απόφαση του Διαχειριστή. Τα Αρωγά Μέλη έχουν πρόσβαση σε όλες τις 
δραστηριότητες της εταιρείας, συμβάλλουν εθελοντικά στις όποιες δράσεις και δύναται να 
συμμετέχουν στις συσκέψεις των εταίρων, χωρίς δικαίωμα ψήφου. 
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Άρθρο 9 
Μη διανομή κερδών 
 
Επειδή η εταιρεία είναι μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα δεν επιτρέπεται να γίνει 

οποιαδήποτε διανομή ή ανάληψη κεφαλαίου ή κερδών ή καταβολή τόκων από τους 
εταίρους ή τα μέλη τόσο στη διάρκειά της όσο κατά τη διάλυσή της. 

 
Άρθρο 10 
Διαχειριστική Περίοδος 
 
Η διαχειριστική περίοδος αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του 

ίδιου χρόνου. Κατ' εξαίρεση η πρώτη διαχειριστική περίοδος αρχίζει με τη δημοσίευση του 
παρόντος και τελειώνει στις 31 Δεκεμβρίου 2016. Μετά τη λήξη κάθε διαχειριστικής 
περιόδου συντάσσεται από το διαχειριστή ο ισολογισμός. 

 
Άρθρο 11 
Σε περίπτωση θανάτου, δικαστικής απαγόρευσης, πτώχευσης ή με οποιονδήποτε τρόπο 

αποχώρησης ενός ή περισσότερων μελών της εταιρείας, αυτή δεν λύνεται αυτοδίκαια αλλά 
συνεχίζεται από τους εναπομένοντες, αν αυτοί είναι τουλάχιστον δύο. Σε περίπτωση 
θανάτου ή δικαστικής απαγόρευσης μέλους της εταιρείας, η υφιστάμενη εταιρική σχέση δεν 
μεταβιβάζεται στους κληρονόμους του. 

 
Άρθρο 12 
Λύση – εκκαθάριση 
 
Η εταιρεία λύνεται είτε λόγω παρέλευσης του χρόνου διάρκειάς της, σύμφωνα με το 

άρθρο 2 του καταστατικού αυτού είτε με ομόφωνη απόφαση των εταίρων είτε με 
καταγγελία κάποιου απ' αυτούς, αν υπάρχει σπουδαίος λόγος. 

Σε περίπτωση λύσης της εταιρείας, αυτή θα τελεί αυτοδίκαια σε εκκαθάριση και θα 
θεωρείται ότι υπάρχει μέχρι να ολοκληρωθούν οι εργασίες της εκκαθάρισης και για τις 
ανάγκες αυτής. Η εκκαθάριση γίνεται κατά τις διατάξεις του νόμου από τους εκκαθαριστές. 
Εκκαθαριστής ορίζεται από τώρα η κα. Σαρίδου Μαρία του Μιχαήλ. Μετά την εκκαθάριση 
τυχόν απομένον υπόλοιπο θα διατεθεί για κοινωφελείς σκοπούς. 

 
Άρθρο 13 
Τροποποίηση του καταστατικού – Δωσιδικία 
 
Με απόφαση των/του πλειοψηφούντων/-ος εταίρων/-ου το καταστατικό αυτό μπορεί να 

τροποποιηθεί με έγγραφο που θα δημοσιευτεί νόμιμα. Αποκλειστικά αρμόδια για την 
επίλυση οποιοσδήποτε διαφοράς μεταξύ των εταίρων είναι τα Δικαστήρια Αθήνας. 

Για οποιοδήποτε θέμα που δεν αναγράφεται ή δεν ρυθμίζεται επαρκώς εδώ, θα έχει 
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εφαρμογή η ισχύουσα νομοθεσία. 
Σε πίστωση των πιο πάνω όρων και συμφωνιών συντάχθηκε το καταστατικό αυτό σε 4 

πρωτότυπα και, αφού διαβάστηκε, βεβαιώθηκε και υπογράφηκε όπως παρακάτω, καθένας 
από τους συμβαλλόμενους κράτησε ένα, τα δε υπόλοιπα δυο θα χρησιμοποιηθούν για την 
κατάθεση στην αρμόδια ΔΟΥ και την παραπέρα νόμιμη δημοσίευση. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

 

         

ΜΑΡΙΑ ΣΑΡΙΔΟΥ                                                                                     ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΣΦΑΚΙΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

 

 

 

 

 


